Fragebogen zum Thema Mitarbeitendenbindung für den internen Gebrauch 
1. Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrem aktuellen Arbeitsplatz? 
a. Sehr zufrieden 
b. Zufrieden 
c. Neutral
d. Unzufrieden 
e. Sehr unzufrieden 
2. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Punkten?
Skala von 1 (sehr unzufrieden) bis 7 (sehr zufrieden) 
a. Entlohnung 
b. Arbeitszeiten 
c. Arbeitsaufwand 
d. Arbeitsplatz 
e. Kommunikation zum Vorgesetzten 
f. Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
3. Fühlen Sie sich von Ihrem Vorgesetzten wertgeschätzt? 
a. Ja 
b. Nein 
4. Wie würden Sie das Arbeitsklima in Ihrem Unternehmen beschreiben? 
a. Sehr positiv
b. Positiv
c. Neutral 
d. Negativ
e. Sehr negativ 
5. Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie in den nächsten 5 Jahren bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber bleiben?
Skala von 1 (sehr unwahrscheinlich) bis 7 (sehr wahrscheinlich) 
· Bei unwahrscheinlich und sehr unwahrscheinlich: Frage 5a
5a. Was sind die Gründe, weshalb Sie nicht in Ihrem Unternehmen bleiben möchten? 
((Antwortfeld))
6. Was müsste sich ändern, damit Sie für die nächsten 5 Jahre bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber bleiben würden?  
((Antwortfeld)) 


7. Welche der folgenden Massnahmen würden Sie sich wünschen?
((Mehrfachnennungen möglich))
a. Flexibles Arbeitszeitmodell 
b. Teilzeitarbeit 
c. Wettbewerbsfähige Gehälter 
d. Transparente Kommunikation 
e. Angebot zur beruflichen Weiterentwicklung 
f. Teamevents 
g. Möglichkeit zum Jobsharing 
8. Was schätzen Sie an Ihrem Arbeitgeber? 
((Antwortfeld))
9. Was ist die grösste Schwäche Ihres Arbeitgebers?
((Antwortfeld))
10. Was ist die grösste Stärke Ihres Arbeitgebers? 
((Antwortfeld))
