Questionario sulla fidelizzazione di collaboratrici e collaboratori per uso interno 
1. Quanto è soddisfatta/o complessivamente del suo attuale posto di lavoro? 
a. Molto soddisfatta/o 
b. Soddisfatta/o 
c. Neutro
d. Insoddisfatta/o 
e. Molto insoddisfatta/o 
2. Qual è il suo grado di soddisfazione in merito ai seguenti punti?
Scala da 1 (molto insoddisfatta/o) a 7 (molto soddisfatta/o) 
a. Retribuzione 
b. Orari di lavoro 
c. Carico di lavoro 
d. Posto di lavoro 
e. Comunicazione con il superiore 
f. Possibilità di ulteriore sviluppo 
3. Si sente apprezzata/o dal suo superiore? 
a. Sì 
b. No 
4. Come descriverebbe il clima di lavoro nella sua azienda? 
a. Molto positivo
b. Positivo
c. Neutro 
d. Negativo
e. Molto negativo 
5. Con quale probabilità rimarrà presso il suo attuale datore di lavoro nei prossimi 5 anni?
Scala da 1 (molto improbabile) a 7 (molto probabile) 
· Se improbabile e molto improbabile: domanda 5a
5a. Quali sono i motivi per i quali non desidera rimanere nella sua azienda? 
((Campo di risposta))
6. Cosa dovrebbe cambiare affinché lei rimanga presso il suo attuale datore di lavoro nei prossimi 5 anni?  
((Campo di risposta)) 


7. Quali delle seguenti misure accoglierebbe con favore?
((Sono possibili più risposte))
a. Modello di orario di lavoro flessibile 
b. Lavoro a tempo parziale 
c. Retribuzione competitiva 
d. Comunicazione trasparente 
e. Offerta per l’ulteriore sviluppo professionale 
f. Eventi dedicati al team 
g. Possibilità di job sharing 
8. Cosa apprezza del suo datore di lavoro? 
((Campo di risposta))
9. Qual è il maggior limite del suo datore di lavoro?
((Campo di risposta))
10. Qual è il principale punto di forza del suo datore di lavoro? 
((Campo di risposta))
