Questionnaire sur le thème de la fidélisation du personnel à usage interne 
1. Êtes-vous globalement satisfait·e de votre poste de travail actuel? 
a. Très satisfait·e 
b. Satisfait·e 
c. Neutre
d. Insatisfait·e 
e. Pas du tout satisfait·e 
2. Quelle est votre satisfaction concernant les points suivants?
Échelle de 1 (pas du tout satisfait·e) à 7 (très satisfait·e) 
a. Rémunération 
b. Horaires de travail 
c. Charge de travail 
d. Poste de travail 
e. Communication avec la/le supérieur·e hiérarchique 
f. Possibilités d’évolution 
3. Vous sentez-vous valorisé·e par votre supérieur·e? 
a. Oui 
b. Non 
4. Comment décririez-vous l’ambiance de travail dans votre entreprise? 
a. Très positive
b. Positive
c. Neutre 
d. Négative
e. Très négative 
5. Quelle est la probabilité que vous restiez chez votre employeur actuel au cours des cinq prochaines années?
Échelle de 1 (très improbable) à 7 (très probable) 
· Si la réponse est improbable ou très improbable: question 5a
5a. Quelles sont les raisons pour lesquelles vous ne souhaitez pas rester dans votre entreprise? 
((Champ de réponse))
6. Qu’est-ce qui devrait changer pour que vous restiez chez votre employeur actuel pour les cinq prochaines années?  
((Champ de réponse)) 


7. Parmi les mesures suivantes, lesquelles souhaiteriez-vous?
((Plusieurs réponses possibles))
a. Modèle de temps de travail flexible 
b. Travail à temps partiel 
c. Salaires compétitifs 
d. Communication transparente 
e. Offre de développement professionnel 
f. Événements d’équipe 
g. Possibilité de partage de poste (jobsharing) 
8. Qu’appréciez-vous chez votre employeur? 
((Champ de réponse))
9. Quelle est la plus grande faiblesse de votre employeur?
((Champ de réponse))
10. Quel est le plus gros atout de votre employeur? 
((Champ de réponse))
